Załącznik nr 5 do Uchwały RWSMiP UJ z dnia 14 czerwca 2011 roku 
z późniejszymi zmianami

WYNIKI DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ PRACOWNIKA 
WYDZIAŁU STUDIÓW MIĘDZYNARODOWYCH I POLITYCZNYCH UJ 
W LATACH ZATRUDNIENIA NA UJ
(ankieta przygotowana w oparciu o Rozporządzenie MNiSW z 12 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriów i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom, z uwzględnieniem specyfiki działalności naukowej pracowników WSMiP UJ)

Imię, nazwisko, tytuł lub stopień naukowy:…………………………………………...

Zajmowane stanowisko w UJ:...................................................................................................

Data zatrudnienia w UJ (rok):………………………………………………………………..

Data urodzenia:……………………………………………………………………………….

1. Publikacja w czasopiśmie naukowym posiadającym współczynnik wpływu Impact Factor (IF) znajdującym się w bazie Journal Citation Reports (JCR), wymienionym w części A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego ogłoszonego w  r. 2015.
Punktacja: liczba punktów wskazanych na liście mnożona przez liczbę publikacji w danym czasopiśmie

2. Publikacja w czasopiśmie naukowym nieposiadającym współczynnika wpływu Impact Factor (IF), wymienionym w części B wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego ogłoszonego w  r. 2015.
Punktacja: liczba punktów wskazanych na liście mnożona przez liczbę publikacji w danym czasopiśmie

3. Publikacja w czasopiśmie znajdującym się w bazie European Reference Index for the Humanities (ERIH), wymienionym w części C wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego ogłoszonego w  r. 2015.
Punktacja: liczba punktów wskazanych na liście mnożona przez liczbę publikacji w danym czasopiśmie

4. Publikacja w innym zagranicznym czasopiśmie naukowym, o objętości nie mniejszej niż 0,5 arkusza wydawniczego, w języku podstawowym w danej dyscyplinie naukowej albo w językach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim.
Punktacja: 5 punktów mnożone przez liczbę publikacji tego rodzaju

5. Autorstwo monografii naukowej 
Punktacja: 25 punktów mnożonych przez liczbę publikacji tego rodzaju
6. Monografia naukowa wieloautorska, w której autorstwo poszczególnych rozdziałów jest oznaczone, liczba autorów wynosi co najmniej 4 i łączna objętość rozdziałów autorstwa osób, które wskazały jednostkę jako afiliację (warunek ten dotyczy także redaktora naukowego tomu), obejmuje co najmniej 6 arkuszy wydawniczych.

Punktacja: 15 punktów

7. Autorstwo rozdziału w wieloautorskiej monografii naukowej , w której autorstwo poszczególnych rozdziałów jest oznaczone, a liczba autorów wynosi co najmniej 4, z wyłączeniem monografii naukowych, o których mowa w punkcie 6.
Punktacja: 5 punktów mnożonych przez liczbę publikacji tego rodzaju, ale łącznie za rozdziały w jednej monografii nie więcej niż 15 punktów. 
8. Redakcja naukowa wieloautorskiej monografii naukowej.
Punktacja: 5 punktów mnożonych przez liczbę publikacji tego rodzaju
9. Publikacja artykułu w czasopismach naukowych spoza listy MNiSW, wymienionych w części A, B, C wykazu 
Punktacja: 2 punkty mnożonych przez liczbę publikacji tego rodzaju 

10. Hasło w encyklopedii lub słowniku podpisane nazwiskiem autora i zajmujące co  najmniej ¼ arkusza wydawniczego tekstu (10 tys. znaków bez spacji), opublikowane w wydawnictwie publikującym książki akademickie.

Punktacja: 5 punktów mnożone przez liczbę publikacji tego rodzaju 

PROJEKTY BADAWCZE (tylko projekty realizowane w Uniwersytecie Jagiellońskim)

11. 
Projekty realizowane w ramach Programów Ramowych Unii Europejskiej

Punktacja: kierownik - 20 punktów, wykonawca – 15 punktów
12. 
Projekty realizowane w ramach innych Programów Unii Europejskiej. 

Punktacja: kierownik – 15 punktów, wykonawca – 10 punktów
13. 
Projekty finansowane i współfinansowane z innych środków pochodzących ze źródeł zagranicznych 
Punktacja: kierownik – 20 punktów, wykonawca – 15 punktów
14. 
Projekty finansowane lub dofinansowane ze środków: MNiSW, NCBiR, NCN, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
Punktacja: kierownik – 10 punktów, wykonawca – 8 punktów
Informacje dodatkowe
1. Dyrektorzy instytutów i kierownik samodzielnej katedry WSMiP są zobowiązani sprawdzić publikacje deklarowane przez pracowników pod względem formalnym i częściowo merytorycznym, zwłaszcza gdy idzie o uznanie określonej publikacji zwartej za monografię (publikacja winna spełniać określone przez MNiSW warunki formalne i merytoryczne) oraz o uznanie publikacji za artykuł naukowy w sytuacji, gdy ukazuje się ona w tzw. pracy zbiorowej lub monografii wieloautorskiej. W odniesieniu do artykułów publikowanych w czasopismach należy domniemywać, że mają one charakter naukowy, chyba że tytuł czasopisma wskazuje na inny, np. eseistyczny lub popularnonaukowy charakter publikacji. Ponadto dyrektorzy instytutów oraz kierownik samodzielnej katedry zobowiązani są sprawdzić inne formy aktywności naukowej pracowników, które podlegają oceni w  ankiecie. W powyższych kwestiach dziekan jest „instancją odwoławczą” dla pracowników niezadowolonych z oceny dyrektorów i kierownika.

2.  Listy A, B lub C dostępne na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego (parametryzacja czasopism 2016).
3. Publikacje pracowników zakwalifikowane jako monografie naukowe lub artykuły naukowe powinny spełniać wymagania, które MNiSW określa następująco:.

Monografie naukowe, w szczególności: edycje tekstów źródłowych, leksykografie, atlasy i mapy wieloaspektowe, tłumaczenia publikacji zagranicznych wraz z opracowaniem redakcyjnym, tematyczne encyklopedie i leksykony, komenta​rze do ustaw, opracowania krytyczne tekstów literackich, słowniki biograficzne i bibliograficzne, bibliografie, katalogi za​bytków, a w zakresie grupy nauk humanistycznych i społecznych oraz grupy nauk o sztuce i twórczości artystycznej także opracowania naukowe zawierające spójne tematycznie referaty wygłoszone na konferencji lub konferencjach naukowych, zalicza się do osiągnięć naukowych i twórczych jednostki naukowej, jeżeli spełniają łącznie następujące warunki:

1. stanowią spójne tematycznie, recenzowane opracowania naukowe;

2. zawierają bibliografię naukową;

3. posiadają objętość co najmniej 6 arkuszy wydawniczych;

4. są opublikowane jako książki lub odrębne tomy;

5. przedstawiają określone zagadnienie w sposób oryginalny i twórczy.

Artykuł naukowy powinien mieć objętość co najmniej ½ arkusza wydawniczego, tj. 20 tys. znaków (bibliografia naukowa stanowi część artykułu); również rozdział w monografii musi mieć objętość przynajmniej ½ arkusza wydawniczego.

Zgodnie z rozporządzeniem MNiSW, podręczniki spełniające warunki określone dla monografii otrzymują punktację właściwą dla monografii.

4. W przypadku prac zbiorowych/monografii wieloautorskich przyznanie punktów zależy od wielkości dzieła. Zasadą podstawową jest dzielenie liczby punktów za daną publikację przez ilość współautorów (np. przy dwóch współautorach liczymy 1/2 punktów przewidzianych za dany rodzaj publikacji). Każdy z dwóch współautorów monografii może jednak otrzymać punkty „za całą monografię”, jeśli wielkość utworu przekracza dwukrotnie minimum określone w rozporządzeniu MNiSW (ma więcej niż 12 arkuszy wydawniczych, tj. 480 tys. znaków ze spacjami); podobnie każdy z trzech autorów, gdy wielkość monografii przekracza 18 arkuszy wydawniczych itd. Takie same zasady stosuje się w przypadku wieloautorskich artykułów naukowych.

5. Należy brać pod uwagę jedynie teksty opublikowane (a nie oddane do druku albo nawet przyjęte do druku).

6. Liczbę punktów uzyskanych za każdą publikację oraz inne formy aktywności naukowej należy wskazać w tabeli oraz w wykazie, wyszczególniając punkty w poszczególnych kategoriach.

7. Prace wznowione (kolejne wydania) lub przełożone na inne języki nie są uwzględniane.
Imię, nazwisko, tytuł lub stopień naukowy:…………………………………………...

	Kategoria publikacji (pozycja w wykazie)
	Punktacja
	Liczba uzyskanych punktów

w latach zatrudnienia w UJ

	1
	15-50
	

	2
	1-15
	

	3
	
	

	4
	5
	

	5
	25
	

	6
	15
	

	7
	5
	

	8
	5
	

	9
	2
	

	10
	5
	

	11
	20/15
	

	12
	15/10
	

	13
	20/15
	

	14
	10/8
	

	SUMA
	
	

	LATA ZATRUDNIENIA*
	

	ŚREDNIA LICZBA PUNKTÓW NA ROK
	


* Należy przyjąć pełne lata kalendarzowe, nie mniej niż 1 rok, np. osoba zatrudniona w październiku 2016 wykazuje w kwietniu 2017 roku 1 rok, osoba zatrudniona w październiku 2015 wykazuje w kwietniu 2017 roku 2 lata etc.)
Imię, nazwisko, tytuł lub stopień naukowy:…………………………………………...

Wykaz publikacji oraz innych form aktywności naukowej w latach zatrudnienia na UJ
2

